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EXMO. SENHORES
PRESIDENTE DA CAMARA E DEMAIS VEREADORES
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Submeto a deliberagdo de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de
Lei Complementar n° 0102024, em carater de URGENCIA, URGENTISSIMA, que
INSTITUI NO MUNICIPIO DE CEDRO/CE O INCENTIVO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA AS ESF, EAP, ESB E EMULTI NO AMBITO DA ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE CONFORME PORTARIA GM/MS N° 3493, DE 10 DE ABRIL
DE 2024 E REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS DE N° 615/2021 DE 12 DE ABRIL DE
2021 E N° 725/2023 DE 23 DE OUTUBRO DE 2023, QUE INSTITUIU
RESPECTIVAMENTE O INCENTIVO DE METAS DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL E DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL.

CONSIDERANDO a PORTARIA GM/MS N° 3493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 do
Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que
regulamenta o § 3° do Art. 198 da Constituicdo Federal, para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, em ag¢des e servigos publicos de salde, e que estabelece os critérios de
rateio dos recursos de transferéncias para a saide, e as normas de fiscalizagéo,
avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo;

CONSIDERANDO o novo modelo do Incentivo do Componente de Qualidade para
as ESF, EAP, ESB e EMULTI no ambito da Atengdo Primaria a Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar a adequacgé&o legislativa para viabilizar
0 pagamento do incentivo do componente de qualidade.
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O Prefeito do Municipio de Cedro, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuicdes e pelo que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, submete a
apreciagdo a presente proposta legislativa na perspectiva de valorizagédo do
funcionalismo publico municipal, esperando a integral aprovagéo, em carater de
URGENCIA, URGENTISSIMA, em virtude da confecgéo da folha de pagamento do
municipio a ser reajustada.

Aproveito 0 ensejo para apresentar meus votos de elevada estima e
alto aprego.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - CEARA,
23 DE MAIO DE 2024.

JOAO BA A DINIZ
PREFEITO MUN|CIPAL DE CEDRO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 23 DE MAIO DE 2024.

INSTITUI NO MUNICIPIO DE CEDRO O INCENTIVO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS ESF, EAP,
ESB E EMULTI NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA

A SAUDE CONFORME PORTARIA GM/MS N° 3493, DE
10 DE ABRIL DE 2024 E REVOGA AS LEIS
MUNICIPAIS DE N° 615/2021 DE 12 DE ABRIL DE 2021
E N° 725/2023 DE 23 DE OUTUBRO DE 2023, QUE
INSTITUIU RESPECTIVAMENTE O INCENTIVO DE
METAS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL E DO
PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais em pleno exercicio do cargo, envia a esta Casa Legislativa o
Projeto de Lei que INSTITUI NO MUNICIPIO DE CEDRO O INCENTIVO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS ESF, EAP, ESB E EMULTI NO
AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE CONFORME PORTARIA GM/MS N°
3493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 E REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS DE N°
615/2021 DE 12 DE ABRIL DE 2021 E N° 725/2023 DE 23 DE OUTUBRO DE 2023,
QUE INSTITUIU RESPECTIVAMENTE O INCENTIVO DE METAS DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL E DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL,
esperando a sua aprovagao para a consequente San¢ao, nos termos da Lei
Organica do Municipio - LOM:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE aos
profissionais integrantes da Atencdo Priméria a Salde atraves da Estratégia de
Saude da Familia (ESF), Equipe de Atenca@o Primaria (EAP), Equipe Saude Bucal
(ESB) e Equipe Multiprofissional (e MULTI) de acordo com cada modalidade
existente no municipio, com recursos advindos do Componente de Qualidade da
Portaria GM/MS N° 3493 de 10 de Abril de 2024, visando estimular o alcance dos
indicadores pactuados fripartite, com © objetivo de incentivar a melhoria do acesso e
da qualidade dos servicos ofertados na Atencdo Primaria a Saude (APS), buscando
induzir boas préaticas e aperfeicoar 0s resultados em saude.

§ 1°. Serdo contemplados com 0O incentivo, médicos (que néo faga parte de
programas nacionais de provimento) enfermeiros, dentistas, técnicos e auxiliares de
enfermagem, auxiliares e técnicos de satide bucal, atendentes, agente comunitario

de saude, agente administrativo, auxiliar de servicos gerais, equipe multiprofissional
~ mnrdanadarae tAenicne
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§ 2°. A gratificag@o prevista neste artigo ndo sera devida aos servidores licenciados
e com atestado superior a 15 (quinze) dias, afastados de suas fungdes, aposentados
e que ndo possuam vinculo empregaticio com o municipio, aqueles que nao tenham
cumprido sua carga horéaria e também profissionais que néo estejam lotados nas
equipes da Atengéo Primaria a Satide e coordenagdes de acordo com esta Lei.

Art. 2°. De acordo com o incentivo “Componente de Qualidade” no ambito da
Atencgdo Primaria & Saude, 0s profissionais receberdo conforme metas atingidas na
relacdo de indicadores apresentados pelo Ministério da Saiude que serao
monitorados mensaimente pelas Coordenagdes da Atengdo Priméaria & Saude,
eMulti, Satde Bucal, Epidemiologia e Imunizagao.

§ 1°. Os resultados dos indicadores alcancados serao classificados por equipe que
definirdo o incentivo financeiro do componente de qualidade conforme estabelecido
na Portaria n® 3.493/GM/MS, de 10 de abril de 2024, de acordo com sua modalidade
em 6timo, bom, suficiente ou regular e seus respectivos valores, conforme anexo I
desta Lei.

Art. 3°. O valor por equipe do recurso financeiro referente ao “Componente de
Qualidade’ repassado mensalmente ao municipio de Cedro/CE pelo Ministério da
Saude, sera destinado 100% (cem por cento) para O rateio deste incentivo aos
profissionais das Equipes Saude da Familia, Equipe Saude Bucal, eMulti, Equipe de
Atengdo Primaria e coordenagdes.

§ 1°. Do valor global sera deduzido 15% (quinze por cento) para rateio entre as
coordenacdes responsaveis pelo monitoramento de todos os indicadores que trata a
Portaria GM/MS N° 3493 de 10 de abril de 2024, nos termos do anexo Il desta Lei.

§ 2°. No caso de implantagbes de novas equipes o incentivo financeiro pelo
componente de qualidade s6 sera repassado aos profissionais mediante repasse do
Ministério da Saude.

Art. 4°. O Incentivo do Componente de Qualidade no ambito da Atencéo Primaria a
Saude tratado nesta Lei em nenhuma hipotese sera incorporado ao salario do
profissional beneficiado, nem sera considerado como base de calculo para apuragao
outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 5°. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto
houver garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 6°. O incentivo “Componente de Qualidade” sera devido para cada equipe: ESF,
EAP, ESB e e-MULTI de acordo com o valor repassado pelo Ministério da Saude,
respeitado os indicadores estabelecidos em cada area tematica e cada equipe
avaliada, conforme anexo |l desta lei.

Paragrafo unico. De acordo com a Portaria GM/Ms N° 3.493 de 10 de abril de 2024,
caso o Ministério da Salde nao disponibilize informagdes para monitoramento e
acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados,
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sera transferido o valor referente a classificagdo ‘bom” ate a disponibilizagéo das
informagoes.

Art. 7°. Sera considerado o alcance dos referidos indicadores para efeito de
pagamento, 0S resultados alcangados por cada equipe.

Paragrafo unico. Os indicadores para a avaliagio de que trata esta Lei serdo
estabelecidos posteriormente por ato administrativo do Executivo Municipal, por
meio de Decreto, Portaria ou qualquer outro documento legal, mediante 0 método de
calculo definido de forma tripartide.

Art. 8°. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as ESF, EAP, ESB
e eMULT! sera transferido mensalmente recalculado simultaneamente para todos
os municipios e Distrito Federal a cada quadrimestre, considerando as classificagdes
de acordo com o anexo | desta Lei.

§ 1°. O acompanhamento no ambito municipal através das coordenagdes técnicas
serd realizado mensalmente no fim de cada ciclo anual e sera devido no meés
subsequente ao ultimo quadrimestre.

§ 2°. O pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade sera
realizado em parcela unica, considerando a média do alcance dos resultados do
ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes e coordenagoes.

Art. 9°. O surgimento de novos indicadores e parametros relacionados ao
Componente de Qualidade definidos apds avaliagéo e pactuagdo na Comissao
Intergestora Tripartite (CIT) serdo anexados posteriormente ao anexo Il desta lei;

Art. 10. O custeio e o pagamento do incentivo financeiro pelo componente de
qualidade ser@o realizados mediante repasse do Ministério da Saude.

Art. 11. Podera o Chefe do Executivo editar Decreto Municipal para regulamentar
esta lei no que couber.

Art. 12. Ficam revogadas as Leis Municipais de n° 615/2021, de 12 de abril de 2021
e n° 725/2023 de 23 de outubro de 2023.

Art. 13. Os efeitos desta Lei serdo retroativos a 01 de maio de 2024.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - CEARA,
23 DE MAJO DE 2024.

JOACL STA DINIZ
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ANEXO |
TABELA DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS 3.493 DE 10 DE ABRIL DE
2024
T EQUIPE | MODALIDADE CLASSIFICAGAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE
. _6Tmmo BOM | SUFICIENTE REGULAR |
ESF | 40H R$8000.00 | R$6000,00 | R$4000,00 | RS 2000,00
EAP | 30H R$ 4000,00 | R$ 300000 | R$200000 | RS 1000,00
EAP | 20H RS 300000 | R$ 2250,00 | R$ 1500,00 RS 750,00
eMULTI AMPLIADA | R$9000.00 | R§ 6750,00 | R$4500,00 | RS 2250,00
eMULTI | COMPLEMEN- | R$6000,00 | R$4500,00 | R$ 3000.00 RS 1500,00
[ L TAR > , = =5
oMULTI | ESTRATEGICA | R$3000,00 | R$2250,00 | RS 1500,00 R$ 75000 |
ESB |-COMUM | R$2449,00 | R$ 183675 | RS 1224,50 RS 612.25
ESB | II-COMUM | R$3267,00 | R$245025 | RS 163350 R$ 816,75
t ESB | |-QUIUASSENT | R§3673,50 | R$275513 | RS 1836.75 RS 918,38
ESB | I-QUIUASSENT | R$4900,50 | R$367538 | R$245025 | RS 1225.13

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - CEARA,
23 DE MAIQ DE 2024.

JOAO !: A DINIZ

PREFEITQ MUNICIPAL
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EQUIPE SAUDE DA FAMILIA (ESF) - 40 HORAS - SERA REPASSADO 100% |
DO INCENTIVO FINANCEIRO RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O
RESULTADO ALCANCADO DOS INDICADORES POR CADA EQUIPE.

COORDENAGCOES: 15%
PROFISSIONAIS: 85%

=1

PROFISSIONAL | 50%
NIVEL Observacéo: Na existéncia de mais de um profissional da
SUPERIOR mesma categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo
numero existente de profissionais. Demais profissionais com |
vinculo na APS em servico ampliado com impacto nos
indicadores, receberdo o incentivo de acordo com sua
categoria
MEDICO = 20%
ENFERMEIRO = 80%
PROFISSIONAL | 50%

DE NIVEL | Observagdo: Na existéncia de mais de um profissional da
TECNICO, mesma categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo
MEDIO E | nimero existente de profissionais. Demais profissionais com

' FUNDAMENTAL | vinculo na APS em servico ampliado com impacto nos
indicadores, receberdo o incentivo de acordo com sua
. : categoria -

T AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE = 50%

TEC E AUXILIAR DE ENFERMAGEM = 20%

ATENDENTE = 14%

AGENTE ADMINISTRATIVO = 8%

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS = 8%

TABELA II

' EQUIPE SAUDE BUCAL (ESB) - 40 HORAS - SERA REPASSADO 100% DO |
INCENTIVO FINANCEIRO RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O
RESULTADO ALCANGADO DOS INDICADORES POR CADA EQUIPE.
COORDENACOES: 15%
PROFISSIONAIS: 85%

 PROFISSIONAL | 80%
NIVEL Observagdo: Na existéncia de mais de um profissional da
SUPERIOR ' mesma categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo
numero existente de profissionais. Demais profissionais com |
' vinculo na APS em servico ampliado com impacto nos |
indicadores, receberdo o incentivo de acordo com sua
' categoria.

|
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DE NIiVEL | Observagéo: Na existéncia de mais de um profissional da
| TECNICO E | mesma categoria por equipe, 0 percentual sera rateado pelo |

| MEDIO numero existente de profissionais. Demais profissionais com

vinculo na APS em servico ampliado com impacto nos
. indicadores, receberdo o incentivo de acordo com sua
i __c%egoria . |
[ TECNICO OU AUXILIAR DE SAUDE BUCAL = 20% |
TABELA il

" EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMULTI) - SERA REPASSADO 100% DO |
| INCENTIVO FINANCEIRO RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O
RESULTADO ALCANCADO DOS INDICADORES POR CADA EQUIPE.
COORDENAGOES: 15%
il PROFISSIONAIS: 85%
eMULTI 100% DIVIDIDO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE.
AMPLIADA Observacdo: Na existéncia de mais de um profissional da
mesma categoria por equipe, 0 percentual sera rateado pelo
numero existente de profissionais. Demais profissionais com
vinculo na APS em servico ampliado com impacto nos
'indicadores, receberdo o incentivo de acordo com sua
| categoria , '
' eMULT! 100% DIVIDIDO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE. |
ESTRATEGICA | Observagéo: Na existéncia de mais de um profissional da
mesma categoria por equipe, 0 percentual sera rateado pelo
nimero existente de profissionais. Demais profissionais com
vinculo na APS em servico ampliado com impacto nos |
indicadores, receberdo o incentivo de acordo com sua
| categoria
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TABELA IV

'COORDENAGOES RESPONSAVENS PELO MONITORAMENTO E|
| ESTRATEGIAS |

'Para incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na |
l Atencéo Primaria a Saude (APS), buscando induzir boas praticas e aperfeicoar |
i os resultados em saude junto aos profissionais das equipes.

'15% DO VALOR GLOBAL DIVIDIDO ENTRE AS COORDENAGOES. EM.
CASO DA NAO EXISTENCIA DE ALGUMA DAS COORDENACC)ES'
l_CITADAS, O RESTANTE FICARA A NiVEL DA GESTAO.

COORDENACAO DA ATENGAO PRIMARIA 03 B
| (APS, ACS e COMPONENTE DE QUALIDADE)
- COORDENAGAO DA IMUNIZACAO 01
~ COORDENACAO DA SAUDE BUCAL 01 2
~ COORDENAGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE 01
COORDENAGAO eMULTI | 01 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - CEARA,
23 DE MAIO DE 2024.

JOA((\ ATISTA DINIZ

PREFEITD MUNICIPAL



ANEXO Ill =TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE PARA ESF, EAP, ESB eMULTI

EQUIPE AVALIADA

-

—_—

i AREA TEMATICA
' ACESSO INTEGRALIDADE

EQUIPE ESFEEAP

L- CUIDADO DA SAUDE DA MULHER

EQUIPEESFEEAP

'_CUIDADO DA GESTANTE E PUERPERA | EQUIPE ESF E EAP 1
CUIDADO NO DESENVOLVIMENTO | EQUIPE ESF E EAP |
L INFANTIL | , |
CUIDADO COM A PESSOA COM . EQUIPE ESF E EAP 1
DIABETES | o
‘| CUIDADO COM A PESSOA COM | EQUIPE ESF E EAP
HIPERTENSAO | ;
[’_ GUIDADO DE PESSOA IDOSA | ESF E EAP ’
~ PRIMEIRA CONSULTA PROGRAMADA _| ESB K
i TRATAMENTOS CONCLUIDOS ESB |
- TAXA DE EXODONTIA ESB |
" ESCOVAGAO SUPERVISIONADA ESB *
[— PROPORCAO DE PROCEDIMENTOS ESB
PREVENTIVOS =
| TRATAMENTO RESTAURADOR ESB
| ATRAUMATICO | \ N
T CUIDADO COMPARTILHADO DA e EQUIPE

F ~ PESSOA ACOMPANHADA
A

MULTIPROFISSIONAL |

COES INTERPROFISSIONAIS EQUIPE |
~ REALIZADAS | MULTIPROFISSIONAL
" COMUNICACAO ENTRE eMULTIE | EQUIPE |

~ OUTRAS EQUIPES | MULTIPROFISSIONAI
| RESOLUTIVIDADE DO CUIDADO DA . EQUIPE
eMULT! | MULTIPROFISSIONAL |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - CEARA,
23 DE MAJO DE 2024.
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