GOVERNO MUNICIPAL

CEDRO

Mensagem N° 054/2025, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025. ‘;@,\2‘\\:‘
Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as).

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacéo e deliberagdo dessa Egrégia
Camara Municipal, o PROJETO DE LEI Ne 058/2025, que Institui o Codigo de Conduta
Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Cedro/CE, e da outras providéncias.

A Guarda Civil Municipal de Cedro, foi criada pela Lei n° 174 de 29 de agosto de 2005, a
complementada pelas Leis 378 de 03 de junho de 2013 e 558/2018 de 31 de outubro de 2018,
sendo um 6rgdo civil municipal, subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social, devendo ser devidamente regida por seu Coédigo de Conduta
Disciplinar, préprio, o qual deverd estabelece suas atribuigdes, responsabilidades e estrutura
organizacional, assim como os deveres e direitos dos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Cedro, no exercicio de suas fungdes.

Sujeitar-se-d0 aos termos da presente Lei, todos os ocupantes de cargo, emprego ou fungdo da
Guarda Civil Municipal de Cedro, aplicando-se subsidiariamente os demais diplomas legais
municipais correlatos quando esta lei for omissa ou insuficiente para sua plena aplicag@o.

Nesse contexto, a presente proposta tem como objetivo precipuo, a criagdo Codigo de Conduta
Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Cedro/CE, legislagdo complementar as ja existentes
pertinentes aos demais Servidores Publicos Municipais, parte integrante do bojo da legislagdo
administrativa que os norteiam.

Trata-se de matéria de extrema relevancia para o disciplinamento dos deveres funcionais,
atividades e agdes desta briosa categoria e, por tal motivo, solicitamos a apreciag@o e votagdo
em carater de URGERNCIA URGENTISSIMA.

Nestes termos, coloco a presente matéria sob a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias,
renovando protestos de respeito e aprego ao Poder Legislativo Municipal, contando com a
costumeira atengdo e aprovacdo deste Parlamento.

Atenciosamente,

Prefgito Municipal de Cedrg — CE
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PROJETO DE LEI Ne 058/2025.

Institui o Cédigo de Conduta Disciplinar da Guarda Civil
Municipal de Cedro/CE, e d4 outras providéncias.

0‘\'0 £
% CAPITULO I

!!m DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. A Guarda Civil Municipal de Cedro, criada através da Lei n° 174 de 29 de agosto de 2005, alterada pela
Lei n° 378 de 03 de junho de 2013, alterada pela Lei n® 558/2018 de 31 de outubro de 2018, 6rgdo civil municipal,
subordinada diretamente & Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, reger-se-a pelo presente
Cédigo de Conduta Disciplinar, que estabelece suas atribuigdes, responsabilidades e estrutura organizacional,
assim como os deveres e direitos dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Cedro, no exercicio de suas fungdes.

§1° A Guarda Civil Municipal de Cedro, 6rgdo integrante da Administragdo Piblica Direta, subordinada
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
caracterizada como uma institui¢do de caréter civil, uniformizada, do regime especial de hierarquia, conforme
Plano de Cargos e Carreiras e Salarios. Destina-se a protegdo a vida, aos bens, servigos e instalagdes do Municipio
de Cedro, colaborago na seguranga pblica, em consonancia com o Plano Municipal de Seguranga Publica, nos
termos do art. 16 da Lei Federal n° 13.022/2014.

§2° Sujeitam-se aos termos da presente Lei, todos os ocupantes de cargo, emprego ou fungéo da Guarda

Civil Municipal de Cedro, aplicando-se subsidiariamente os demais diplomas legais municipais correlatos quando
esta lei for omissa ou insuficiente para sua plena aplicagéo.
Art. 2°. A Guarda Civil Municipal de Cedro observard, no exercicio de suas atribui¢des, o disposto no Decreto
Federal n° 11.841, de 21 de dezembro de 2023, que regulamenta a Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014,
e a Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018, quanto a cooperagdo com os 6rgdos de seguranga publica da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

§1° Compete a Guarda Civil Municipal, como 6rgéo operacmnal do Sistema Unico de Seguranga Piiblica
— SUSP, realizar patrulhamento de natureza preventiva, sem prejuizo das competéncias das demais forgas de
seguranca.

§2° Atividades proprias de outros entes da seguranga piiblica somente poderdo ser desempenhadas
mediante termo de cooperagdo técnica regularmente firmado, que assegure condi¢des materiais, treinamento,
custeio e responsabilidades definidas.

§3° Na inexisténcia de termo de cooperagdo, a atuagdo limitar-se-4 a procedimentos preliminares de
salvaguarda da vida e ao acionamento imediato do érgo competente, com registro no sistema oficial e
comunicagdo ao Comando da Guarda Civil Municipal.

DOS DEVERES FUNCIONAIS
Art. 3°. Sdo deveres do servidor publico municipal integrado a Guarda Civil Municipal:
1 8 Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
Il Ser leal as institui¢des a que servirem;
I11. Observar as normas legais e regulamentares;
IV. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
VL Levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades e ilicitudes de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;
VIIL. Zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio piiblico;
VIII.  Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;
IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X Ser assiduo e pontual ao servigo;
XI. Tratar com humanidade aos demais;
XII. Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XII, serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela a qual é formulada, assegurando-se, ao representado, ampla defesa e
contraditorio.

Art. 4°. Do integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro € proibido:

I. Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

1L Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo;
I11. Recusar fé a documentos publicos;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo;

V. Promover manifestagdo de desaprego no recinto da repartigio;

VL Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdes
que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIL Coagir ou aliciar subordinados no sentido de afiliarem-se ou desfiliarem-se a associag@o profissional ou

sindical, ou a partido politico;
VIII.  Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da fungéo

publica;

IX. Atuar como procurador ou intermedidrio, junto as repartigdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau de conjuge ou companheiro;

X. Receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
XI. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII. Proceder de forma desidiosa;

XIII.  Utilizar pessoa ou recursos materiais da reparticdo em servigo ou atividades particulares;

XIV. Delegar a outro funciondrio fungdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em emergéncias e transitorias;
XV. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horério de
trabalho.

XVI.  Executar rondas ostensivas em bairros ou distritos que ndo envolvam a protegéo de bens, servigos ou
instalagdes municipais, salvo quando amparadas por termo de cooperagdo técnica regularmente firmado;

XVIL.  Assumir escolta, guarda, remogao ou acompanhamento de pessoas privadas de liberdade sem termo de
cooperagdo técnica vigente;

XVIII. Atender chamados emergenciais de natureza policial, desvinculados da prote¢do de bens, servigos e
instalagdes municipais, salvo para a adogdo de procedimentos preliminares de preservagdo da vida e acionamento
do érgdo competente;

XIX.  Cumprir ordens ou solicitagdes informais oriundas de outros érgdos de seguranga publica que
extrapolem o campo de atuagdo previsto.

CAPITULO 11
DO COMPORTAMENTO DO INTEGRANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CEDRO
SECAO1

Art. 5°. Ao ingressar no Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Cedro o integrante sera classificado no
comportamento BOM.

Paragrafo Unico. Os atuais integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal de Cedro, na data da
publicagdo deste Cddigo, serdo classificados no comportamento correspondente de acordo com sua ficha
disciplinar e das regras estabelecidas por este Codigo.
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Art. 6°. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do integrante da Guarda Civil
Municipal de Cedro sera considerado:

I. Excelente: Quando nos tltimos 12 (doze) meses, ndo tiver sofrido nenhuma punigéo;

II. Otimo: Quando nos ltimos 12 (doze) meses, ndo tiver sofrido nenhuma suspensao;

11 Bom: Quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido até o limite de 01 (uma) suspensdo que ndo
ultrapasse o total de 04 (quatro) dias;

IV. Regular: Quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido até o limite de 04 (quatro) penas de
suspensdo que, individualmente ou somadas, ndo ultrapassem o total de 15 (quinze) dias;

V. Mau: Quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido mais de 04 (quatro) penas de suspensdo que,

individualmente ou somadas, ultrapassem o total de 15 (quinze) dias.
§1°. Para a classifica¢do de comportamento, 02 (duas) repreensdes equivalerdo a 01 (um) dia de suspenséo.
§2°. A classificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, no més de janeiro, sendo anotado no
prontuério individual do servidor, salvo quando o servidor sofrer alguma sangéo disciplinar, que implique em
mudanga de comportamento.

Art. 7°. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cedro devera elaborar relatério anual de avaliagéo disciplinar
com a classificagdo do comportamento do seu efetivo a ser enviado ao Secretrio de Seguranga Publica e defesa
Social do Municipio para seu devido encaminhamento quando no periodo de progressdo funcional.

Paragrafo anico. O relatério sera homologado pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social e os critérios de avaliagdo disciplinar terdo por base as disposi¢des previstas neste Codigo.

Art. 8°. Do ato da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cedro que classifica os integrantes da Guarda Civil
Municipal caberd Recurso de Classificagio do Comportamento dirigido & Secretaria de Administragdo do
Municipio.

Paragrafo Gnico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da publicag¢do da Classificagdo do Comportamento.

DAS RECOMPENSAS AOS SERVIDORES
SECAO II

Art. 9° O integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro, em reconhecimento por bons servigos, atos meritérios e
trabalhos relevantes, sera recompensado.

Art. 10° Sdo consideradas recompensas da Guarda Civil Municipal:
I. Condecoragdes por servigos prestados;

II. Elogios;

I1. Mogio de aplausos.

§1°. Condecoragdes sdo referéncias honrosas e/ou insignias conferidas aos integrantes da Carreira da
Guarda Civil Municipal por sua atuago na preservagdo da vida, na defesa da cidadania, da integridade fisica dos
cidaddos e do patriménio publico, podendo ser formalizadas no érgéo oficial do municipio, em Boletim Interno da
Corporagdo e registro em prontuario.

§2°. Elogio € o reconhecimento formal da Administragdo Publica as qualidades morais e profissionais do

servidor da Carreira da Guarda Civil Municipal, com a devida publicidade no 6rgdo oficial do Municipio, em
Boletim Interno da Corporagédo e registro em prontuério.
§3°. Mogdo de aplausos ¢ uma proposi¢do formal, oriunda do Poder Executivo Municipal, que visa a reconhecer e
a homenagear publicamente os integrantes da Carreira da Guarda Civil Municipal ou a instituigdo como um todo,
por atos de notorio valor comunitario, bravura ou por servigos de excepcional relevéancia prestados ao municipio,
sendo registrada nos anais e comunicada oficialmente a Corporagédo para constar em registro individual.
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§4°. As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal, devendo ser solicitadas pelo Secretdrio Municipal de seguranga Publica e Defesa Social, por ato oficial
do Corregedor da Guarda Civil Municipal, com as devidas justificativas, comprovacdes e dados funcionais do
servidor potencialmente agraciado.

§5°. Uma recompensa anula uma adverténcia.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I
DAS INFRACOES E SUA GRADUACAO

Art. 11. Considera-se infragédo disciplinar a agdo ou omissdo praticada por Integrante da Guarda Civil Municipal
de Cedro que implique violagdo aos deveres e proibigdes previstos nesta Lei, sendo graduada em:

L Leve;
II. Média;
I11. Grave;
IV. Gravissima.
§1°. Considera-se infragdo disciplinar de natureza leve as seguintes condutas funcionais:
L Apresentar-se com aderegos ndo condizentes com a dignidade da instituigdo, a ser regulamentado por
decreto;
I1. Utilizar insignia, medalha, condecoragdo ou distintivo no uniforme em desconformidade com o decreto
regulamentado;
I1I. Expor-se em redes sociais de forma desabonadora a dignidade da instituigdo;
IV. Fazer a manutengdo, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou equipamento que esteja sob sua
responsabilidade, sem a devida autorizagdo do superior hierarquico;
Ve Permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanegam em locais de circulagdo restrita ou proibida;
VL Deixar de comunicar a alteragéo de dados de qualificagdo pessoal ou mudanga de enderego residencial ao
orgdo competente;
VIL Realizar empréstimo de material pertencente a Guarda Civil Municipal de Cedro a outro membro da

instituicdo, sem a devida e regular comunicagdo sobre a alteragdo de carga a unidade responsavel pelo controle de
materiais;
VIII.  Causar danos ao erdrio publico, em razdo de conduta dolosa ou culposa.

§2°. Considera-se infragdo de natureza média:

It Faltar ao trabalho sem motivo justificivel ou ausentar-se do servigo durante o expediente, sem a devida
autorizagdo;

II. Fomentar a desavenga, discérdia ou desarmonia entre os Integrantes da Guarda Municipal de Cedro;

1L Deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito;

IV. Apresentar comunicacgdo ou representacio destituida de fundamento;

V. Transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem a devida
autorizag@o do superior hierarquico;

VL Provocar, tomar parte ou aceitar discussdo sobre politica partidaria ou religido no exercicio da atividade
funcional;

VIL Retirar, sem a devida autorizagdo do superior hierarquico, documento, livro ou objeto que deveria

permanecer no local de trabalho;
VIII.  Atrasar, sem justo motivo, a trabalho para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que
deva tomar parte ou assistir no exercicio da atividade funcional;

IX. Apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido determinado por norma ou
pelo superior hierarquico;
X. Utilizar vestudrio incompativel com a dignidade de Integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro;
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XI. Alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro proprio;

XII. Dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda Municipal de Cedro, a quem néo tenha
atribuig@o para nelas intervir;

XIII.  Representar a Guarda Civil Municipal de Cedro, sem estar devidamente autorizado por superior
hierdrquico;

XIV. Manifestar-se, em meios de comunicagéo, sobre assuntos afetos a8 Guarda Civil Municipal de Cedro, sem
estar devidamente autorizado por superior hierdrquico;

XV. Deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, com a maior brevidade possivel, informagédo
a respeito de infragdo disciplinar ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia;

XVI.  Tratar de assuntos particulares durante o trabalho, seja em ocorréncia ou em patrulhamento sem a devida
autorizagao;

XVII. Deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, sobre impossibilidade de comparecer na sede
da Guarda Civil Municipal de Cedro ou unidade administrativa, bem como de impossibilidade de comparecer a
qualquer atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha que assistir;

XVIII. Ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na dignidade da Guarda Civil Municipal
de Cedro;

XIX. Afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servico em que deva se encontrar por determinagdo
de superior hierarquico sem quaisquer justificativas;

XX.  Comandar Ordem Unida de costas para autoridade maxima da Guarda Municipal de Cedro na ocasido,
sem a devida permissdo;

XXI.  Dormir durante a jornada de trabalho, salvo quando autorizado pelo superior hierdrquico imediato.

§3°. Considera-se infragdo de natureza grave:

& Encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substincia téxica entorpecente ou que gere
dependéncia quimica no exercicio das atividades funcionais;

II. Violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha conhecimento em razdo de cargo ou fungéo;
III1. Praticar ato de indisciplina ou de insubordinagdo que se manifeste por meio de ofensas ou ameagas ao

superior hierdrquico mediante a utilizagdo de palavras escritas, verbais ou por gestos;
IVv. Praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa, inclusive da Administragéo Publica,
mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas, salvo na hipotese de legitima defesa, propria ou de outrem;

V. Atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou qualquer pessoa, salvo em hip6tese
caracterizada como excludente de ilicitude;

VI Praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VIIL Solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outros bens de pessoa que se encontre sujeita

a sua fiscalizagdo ou subordinag@o;
VIII.  Introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guarda Civil Municipal de Cedro ou
em reparti¢do publica;

IX. Veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em prejuizo da atividade funcional, da
ordem, da disciplina e da dignidade da Guarda Civil Municipal de Cedro;
X. Contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de comunicagdo da Administragdo Publica Municipal,

pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicagdo, os superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de
lealdade a Guarda Civil Municipal de Cedro e 8 Administragdo Piblica Municipal;

XI. Manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer outro canal de comunicagdo, aos
superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a Guarda Civil Municipal de Cedro ¢ 4 Administragdo
Publica Municipal;

XII. Promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda politico-partidéria no exercicio da atividade
funcional;

XIIl.  Distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicacdes ou material correlato que atentem contra a
disciplina, o decoro e a dignidade da Guarda Civil Municipal de Cedro;

XIV. Deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior hierdrquico, sem motivoyustj
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XV. insubordinar-se em suas relacdes de trabalho, contrariando e subvertendo as determinag¢des da chefia
imediata em relag#o a execugdo das tarefas inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XVI.  Permutar servigo sem a observancia das normas regulamentares;

XVIL.  Retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem recebida por superior hierarquico;

XVIII. Simular doenga com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XIX. Deixar de se apresentar a Sede da Guarda Civil Municipal de Cedro, quando houver perturbago da ordem
publica, iminéncia desta, ou realizagdo de grandes eventos que justifiquem o aumento do efetivo, mesmo estando
de folga, mediante convocagdo da autoridade competente ou por ordem desta, observado o principio da
razoabilidade;

XX. Deixar de comparecer, sem motivo justificivel, a ato processual de natureza administrativa disciplinar,
quando regularmente intimado pela autoridade competente;

XXI.  Deixar de informar, imediatamente apds a ocorréncia do fato, a unidade responsével, a perda de condi¢@o
necessaria ao exercicio de suas atribuigdes.

XXII. Determinar ou conduzir equipe em atividade propria de outro ente da seguranga publica sem termo de
cooperagdo técnico vigente.

XXIII. Executar escolta, guarda, remogao ou acompanhamento de pessoa privada de liberdade, cumprir diligéncia
de natureza policial ou realizar ronda ostensiva fora do escopo urbano-municipal, sem termo de cooperagdo técnico
vigente, expondo a risco a equipe ou a populagéo.

XXIV. A falta injustificada a convocag@o extraordinaria disciplinada no Capitulo IV.

§4°. Considera-se infragdo de natureza gravissima:

L A priética de conduta funcional que possa ser tipificada como crime contra a fé publica ou crime contra a
administragdo publica, previstos na legislagdo penal;

I A pritica de conduta definida como ato de improbidade administrativa nos termos da legislago aplicavel
a espécie;

II1. A prética de conduta definida como abuso de poder nos termos da  legislagdo aplicavel a espécie, salvo
em hipétese caracterizada como excludente de ilicitude;

IV. A prética de crime de falso testemunho;

V- Receber, solicitar ou exigir propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;

VL Portar, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou substéncia toxica, entorpecente ou
que cause dependéncia quimica;

VIIL Emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material de uso exclusivo da Guarda Civil

Municipal de Cedro para pessoas que ndo pertengam aos seus quadros funcionais;
VIII.  Subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da Administragdo Piblica Municipal;

IX. Portar arma de fogo em servigo ou sem a devida autorizagdo legal, salvo nas hipéteses previstas na
legislagdo federal;

X. Disparar arma de fogo de maneira descuidada, negligente ou fora das hipdteses legais de legitima defesa;
XI. Utilizar armamento nfo autorizado ou ndo registrado nos cadastros competentes da Guarda Civil
Municipal;

XII. Aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha e perito que seja parte ou atue em processo administrativo
ou judicial;

XIII.  Omitir em documento publico ou particular, informagdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir informagdo falsa ou diversa da que devia constar, ou criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante;

XIV.  Adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de pessoal, préprio ou de outro integrante
da Guarda Civil Municipal de Cedro;

XV Abandono de cargo ou inassiduidade habitual;

XVIL.  Acumulagfo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XVII. Reincidéncia no cometimento de infragdo disciplinar de natureza grave;
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XVIII. Desobediéncia as ordens emanadas pelo Prefeito Municipal de Cedro e Secretario Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social,
XIX. Pratica de crimes tipificados no Cédigo Penal e demais legislagdes vigentes.

SECAO 11
TIPOS DE PENALIDADES

Art. 12. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis ao integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro:
L. Adverténcia;

Il Repreensdo;

II. Suspenséo e/ou multa;

IV. Demissdo;

Subsecdo I
ADVERTENCIA

Art. 13. A pena de adverténcia é a forma mais branda das sangdes, sera aplicada de forma verbal ou escrita as faltas
de natureza leve. Se escrita, devera constar no assentamento funcional do servidor e levada em consideragdo para
os efeitos de progress@o na carreira.

Subsecdo 11
REPREENSAO

Art. 14. A pena de repreensio ser4 aplicada por escrito ao servidor reincidente na pratica de infragdes de natureza
leve, com reincidéncia em adverténcia escrita, dentro do periodo de 06 (seis) meses, devendo ser averbada no
prontudrio individual do integrante da Guarda Municipal de Cedro.

Subsegdo 111
SUSPENSAO E/OU MULTA

Art. 15. A pena de suspensdo sera aplicada nas seguintes hipéteses:

L. Reincidéncia em infragdo leve, dentro do periodo de 01 (um) ano, por integrante da Guarda Civil
Municipal de Cedro, ja sancionado com pena de repreensdo;

11 Em qualquer conduta tipificada como infragéo média;

II. Cometimento de infragdo grave.

§1°. Nos casos de reincidéncia previstos no inciso I deste artigo, ou no cometimento de infragdo média
sem antecedentes disciplinares nos wltimos 12 (doze) meses, a suspensio podera ser aplicada por até 03 (trés) dias.

§2°. Nos casos de reincidéncia em infragdes médias ou de cometimento de infragdes graves, a suspensdo
devera ser aplicada por periodo superior a 03 (trés) dias e limitada a0 maximo de 08 (oito) dias.

§3°. Nos casos de reincidéncia em infragdes graves, a suspensdo devera ser superior a 04 (quatro) dias e
limitada ao maximo de 08 (oito) dias, podendo ser cumulada com multa, a critério da autoridade competente,
mediante decisdo fundamentada.

§4°. Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da Guarda Civil Municipal de Cedro
perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo ou fung@o.

§5°. A aplicagdo de penalidade de suspenséo serd de competéncia do Secretario Municipal de Seguranga
Puiblica e Defesa Social, ou de seu substituto legal em caso de auséncia justificada, mediante ato formal com base
no relatério do Corregedor ou no Relatério Circunstanciado Conclusivo.
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Art. 16. A multa ndo poderé exceder a 30% (trinta por cento) dos vencimentos do servidor nem perdurar por mais
de 30 (trinta) dias, sendo aplicavel exclusivamente nas hipteses em que a conversdo da suspensdo observe esses
limites.

§1°. A conversdo da suspensdo em pena de multa implica a obrigatoriedade de o integrante da Guarda
Municipal de Cedro desempenhar regularmente a sua jomnada de servigo, mantendo-se o registro da infragdo em
seus assentamentos funcionais.

§2°. A conversdo da suspensdo em multa podera ser determinada quando o interesse publico recomendar
a manutencdo do servidor em servico ou mediante requerimento do servidor, devidamente fundamentado.

§3° A prestagdo pecunidria imposta ao integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro, na hipétese de
conversdo da suspensdo em multa, podera ser operacionalizada mediante desconto em folha de pagamento, a razdo
de, no maximo, 5% (cinco por cento) da remunera¢do mensal, admitindo-se o seu parcelamento.

Subsecdo IV
DEMISSAO

Art. 17. A pena de demissdo sera aplicada em conduta tipificada como infragdo gravissima.

§1°. O Integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro, que cometer o disposto no presente artigo, s6 sera
demitido ap6s realizado Processo Administrativo Disciplinar, garantido assim, ao infrator o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

§2°. O Integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro, sancionado com a pena de demissdo, estara
impossibilitado de reingressar na Administragdo Piiblica Municipal de Cedro pelo periodo de 08 (oito) anos,
contado da data do transito em julgado do processo administrativo disciplinar que resultar na pena de demissdo.

SECAO 111
APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 18. A autoridade competente devera, no momento da aplicagdo da penalidade, considerar:

I. A natureza e a gravidade da infragdo;
11, Os danos causados ao servigo publico em decorréncia da infragdo cometida;
11 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. Os antecedentes do Integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro.

§1°. O ato de cominagdo de penalidade devera identificar o fundamento legal e a causa fatica.
§2°. A dosimetria da sang@o, quando cabivel, deve ser devidamente fundamentada no ato de cominagdo
da penalidade.

Art. 19. Veda-se a aplicagdio cumulativa de sangdo disciplinar, a excegdo da aplicagdo da penalidade de
ressarcimento de lesdo ao erario publico.

§ 1° A infragfio mais grave absorve as demais, na hipétese de conexao entre as infragdes.
§ 2° Na hipétese de ocorréncia de mais de uma infragéo, sem conex@o entre si, serdo aplicadas as sangdes
correspondentes isoladamente.

Art. 20. A aplicagdio de penalidade deve ser registrada no prontuario do integrante da Guarda Civil Municipal de
Cedro.

Paragrafo unico. O apontamento referido no caput sera cancelado ap6s o decurso de:
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I8 01 (um) ano, na hip6tese de aplica¢do de penalidade de repreenséo;
1. 01 (um) ano e meio, na hipétese de aplicagdo de penalidade de suspenséo.
SECAO IV

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Art. 21. Sdo circunstincias atenuantes:

L O bom desempenho dos deveres funcionais e a pritica de bom comportamento;

II. A confissdo esponténea da infragéo;

I1L A tentativa, pelo Integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro de espontdnea vontade, logo apés a
pratica de infragdo disciplinar, minorar as consequéncias de seu(s) ato(s);

Iv. A formalmente reconhecida prestagdo de relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal de Cedro ou,
excepcionalmente, sua comprovagéo;
V. A condecoragdo por bravura.

SECAO V

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 22. Sdo circunsténcias agravantes:

2 A premeditacdo;

I1. A combinag@o com outros individuos - servidores ou ndo -, de maneira ativa ou passiva, para a pratica da
infragdo;

II. A acumulag@o de infragdes;

IV. O fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

V. A reincidéncia.

§1°. A premedita¢o consiste no designio formado anteriormente a prética da infragdo.

§2°. A acumulagdo decorre da pratica de duas ou mais infragdes em uma mesma ocasiéo.

§3°. A reincidéncia compreende a pratica reiterada, pelo integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro,
de infragdo disciplinada neste Capitulo, nos seguintes termos:

a. Infragdo cometida dentro do periodo de 06 (seis) meses, contados da data da cominagdo da
penalidade de repreensdo;
b. Infragdio cometida dentro do periodo de 01 (um) ano, contados da data da aplica¢do da penalidade

de suspensao.

CAPITULO IV i )
DO ATENDIMENTO A EMERGENCIAS E CONVOCACAO EXTRAORDINARIA

Art. 23. Considera-se ocorréncia emergencial aquela que, nos termos do art. 3°, §1°, do Decreto Federal n°
11.841/2023, exija atuagdo célere e imediata e configure grave dano ou risco de dano a vida, a seguranga das
pessoas ou ao patrimonio.

§1°. Nas ocorréncias emergenciais, a Guarda Civil Municipal de Cedro realizara exclusivamente os
procedimentos preliminares indispenséveis, acionaré os 6rgdos competentes e prestara apoio até a continuidade do
atendimento, nos termos do art. 3°, §2°, do Decreto Federal n® 11.841/2023.

§2°. Sera vedada 4 Guarda Civil Municipal de Cedro a assun¢@o de atribuigdes tipicas de policia judicidria
ou militar, ressalvada a prisio em flagrante, a apresenta¢do imediata a autoridade competente e a preservagdo do
local de crime, conforme art. 5° do Decreto Federal n® 11.841/2023 e artigos 301 e 302 do Cédigo de Processo
Penal.
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§3° A recusa fundamentada do servidor em participar de convocagdo que contrarie o disposto no
paragrafo anterior ndo caracterizara infragdo disciplinar, devendo o fato ser registrado e comunicado ao superior
imediato.

Art. 24. Toda solicitagdo de atuagdo formulada por 6rgdo externo sera registrada com data, hora, identificagdo do
solicitante, natureza do pedido, referéncia ao termo de cooperagdo técnica aplicavel e decisdo do Comando.

§1°. Na auséncia de termo de cooperagdo, o registro serd realizado com a indicagdo de que a atuagdo se
limitou a procedimentos preliminares de preservagdo da vida e acionamento do érgdo competente.

§2°. A Corregedoria realizaré auditorias periddicas sobre os registros de acionamentos externos, a fim de
prevenir desvios de fung@o.

Art. 25. Para fins deste Cédigo, considera-se evento de relevancia municipal aquele que, segundo a estimativa da
Secretaria Municipal competente, retina ptiblico superior a 1/10 do total de habitantes do municipio ou que conste
no calendario oficial do Municipio.

Paréagrafo tnico. E vedada a convocagdo extraordinaria de integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro
para execugdo de atividade propria de outros entes da seguranga publica, salvo quando houver termo de cooperagao
técnica em vigor.

Art. 26. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Cedro poderfo ser convocados para servigo extraordinrio
em eventos de relevancia municipal, observado o pré-aviso minimo de 72 (setenta e duas) horas, salvo situagio de
calamidade publica ou forga maior devidamente motivada.

Art. 27. O eventual servigo extraordindrio prestado nos termos deste Capitulo assegura ao servidor, vez que é
escolha da Administrag@o a maneira que serd remunerado, os seguintes direitos:

I o devido arquivamento dos relatérios dos servigos prestados;
IL. a autonomia para registrar os horarios trabalhados em escala extraordinaria;
I11. a disponibilizacdo ao servidor de quaisquer informagdes e/ou registros, uma vez que requeridos

formalmente, acerca do servigo extraordinario prestado.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

SECAO 1
DA INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO

Art. 28. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade desempenhada por integrante da Guarda Civil Municipal
de Cedro € obrigada a representar a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cedro, que devera promover a
apuragdo imediata, mediante Apuragdo Preliminar, Sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar,
assegurados o contraditério e a ampla defesa nos procedimentos disciplinares, conforme este Codigo.

Art. 29. A representagdo serd formulada por escrito, devendo conter a descrigdo detalhada dos fatos, a indicagdo
dos envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado ou as provas que forem produzidas.

Paragrafo inico. Quando a falta disciplinar ndo estiver bem definida, mesmo justificadamente presumida
sua existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida a sua autoria, sera promovida Apuragdo
Preliminar.

Art. 30. A representacdo de que trata esta se¢do também podera ser formulada por qualquer pessoa, mesmo que
ndo faga parte dos quadros funcionais da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Cedro.
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Art. 31. Recebida a representagdo, deve ser elaborada Portaria em que conste:

L. O namero do processo administrativo;

IL. A espécie de procedimento disciplinar;

I Caso indicada a autoria, o nimero da matricula funcional do Integrante da Guarda Civil Municipal de
Cedro ao qual estd sendo imputada a conduta prevista como falta disciplinar.

Paragrafo tnico. Elaborada a Portaria a que se refere o caput deste artigo, sera providenciada sua publicago no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

Art. 32. A instauragdo de sindicancia ou de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até o transito em julgado
do procedimento disciplinar.

Art. 33. Como medida cautelar e a fim de que o integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro ndo influencie a
apuragdo, o Secretario Municipal de Seguranga Piiblica podera, mediante proposta fundamentada do Corregedor
Geral, determinar o afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneragdo, excetuadas as gratificagdes,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias.

§1°. O afastamento cautelar somente poderé ser decretado por decisdo fundamentada, quando houver risco
concreto de prejuizo a apuragdo dos fatos ou a instrugdo processual.

§2°. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaro os seus efeitos, ainda que
ndo concluido o processo.

SECAO II
DOS TIPOS DE PROCEDIMENTOS

Art. 34. Serfio adotados os seguintes procedimentos disciplinares:

1! De preparagdo e investigagdo:

a. Apuragdo Preliminar;

I1. Do exercicio da pretensdo punitiva:
a. Sindicancia;

b. Processo Administrativo Disciplinar.

Paréagrafo tinico. Havendo elementos suficientes de autoria e materialidade desde a representag@o, podera
ser instaurado diretamente o Processo Administrativo Disciplinar, dispensando-se a fase de sindicéncia.

SECAO 111
DA COMPETENCIA

Art. 35. A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida e assinada pela autoridade competente, com
indicagdo do fundamento legal, da causa fatica e das provas em que se baseia o ato, observados os principios da
motivagdo, proporcionalidade e razoabilidade.

Art. 36. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal a aplicagdo da penalidade de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, mediante decisdo fundamentada com base no processo administrativo disciplinar

Art. 37. Compete ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social:

I. Aplicar todas as demais penalidades disciplinares previstas neste Codigo, com excegdo da prevista no art.
37
1L Homologar, por despacho, o relatério final de sindicancia e de processo administrativo disciplinar,

aplicando a sang#o correspondente ou determinando o arquivamento do feito;
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1. Decidir, por despacho fundamentado, sobre a conversdo de penalidades e demais medidas decorrentes do
processo disciplinar;

IV. Autorizar a aplicagio de afastamento preventivo, mediante proposta fundamentada do Corregedor Geral
da Guarda Civil Municipal.

Art. 38. Compete ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Cedro:

E Determinar a instauragdo de:

a) Apuragdo Preliminar;

b) Sindicéncia;

c) Processo Administrativo Disciplinar, nas hipéteses do art. 35;

IL. Propor ao Secretdrio Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social a aplicagdo de afastamento

preventivo, mediante decisdo fundamentada que demonstre a necessidade da medida para a instrugdo processual
ou protegdo do interesse publico;

1L Supervisionar os trabalhos de apuragdo e processamento, zelando pela legalidade, regularidade formal e
observancia do contraditério e da ampla defesa;

V. Encaminhar ao Secretirio Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social os relatérios conclusivos
elaborados pela comissdo para decisdo final;

V. Deliberar sobre questdes procedimentais durante a instrugdo, tais como produgdo de provas, diligéncias,
juntada de documentos e demais atos instrutorios, sem carater decisorio sobre o mérito disciplinar;

VL Encaminhar ao Secretério Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social pedidos de reconsiderac@o,

recursos ou pedidos de revisdo formulados pelos interessados.

§1°. As decisdes do Corregedor referem-se exclusivamente & condugio e regularidade processual dos
procedimentos disciplinares, ndo podendo implicar aplicagdo de sancéo funcional.

§2°. O afastamento preventivo somente produziré efeitos apos homologagéo pelo Secretario Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social.

§3°. As decisdes do Corregedor restringem-se a condugdo processual, ndo podendo importar aplicagdo de
sangdo ou julgamento de mérito.

SECAO IV
DA APURACAO PRELIMINAR

Art. 39. A Apuragdo Preliminar serd instaurada como procedimento preparatorio de natureza investigativa, quando
a infragdo n#o estiver suficientemente caracterizada ou quando for desconhecida a sua autoria, tendo por finalidade
a coleta célere de elementos de informagéo que subsidiem a decisdo pela instaurag@o ou ndo de processo disciplinar.
§1°. A Apuragdo Preliminar ndo possui partes, ndo forma relagdo processual e ndo gera efeitos sancionatorios,
destinando-se unicamente a formagéo de juizo de valor quanto a existéncia de indicios minimos de autoria e
materialidade.

§2°. A Apuragdo Preliminar devera ser formalizada por portaria do Corregedor Geral, devidamente numerada, com
breve indicagio do fato investigado e do prazo de conclusdo.

Art. 40. Na Apuragdo Preliminar poderdo ser juntados documentos, requisitadas informagdes a outros Orgdos e
entidades publicas, colhidos depoimentos e ouvidas testemunhas que possam contribuir para o esclarecimento dos
fatos narrados na representagiio e para a identificagdo de sua autoria, admitido o uso de meios eletronicos de
comunicacdo.

Art. 41. O Relatério Circunstanciado Conclusivo da Apuragdo Preliminar podera concluir:

L Pelo arquivamento do caso, motivado:
a. Pela inexisténcia do fato narrado na representagio;
b. Pela impossibilidade de defini¢do de sua autoria;
11. Pela instauragdo de Sindicancia;
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11 Pela instauragdo direta de Processo Administrativo Disciplinar, quando houver indicios suficientes de
infragdo grave.

Art. 42. A Apuragdo Preliminar seré realizada pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Cedro.
Parégrafo tinico. O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Cedro podera requerer a nomeagdo de
servidor para auxilid-lo no procedimento da Apuragdo.

Art. 43. O prazo para conclusdo da Apuragdo Preliminar ser de até 30 (trinta) dias, prorrogével uma Ginica vez por
igual periodo, mediante despacho fundamentado do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Cedro.

SECAO V
DA SINDICANCIA

Art. 44. A Sindicincia sera instaurada pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Cedro, mediante
portaria, com observancia do contraditério e da ampla defesa, para apuragdo de infragdes leves, sanciondveis com
adverténcia ou repreensdo.

§1°. A Sindicancia ser4 conduzida por Comissdo processante, assegurada a imparcialidade de seus
membros.

§2°. O Corregedor acompanhara o andamento da sindicancia ¢ adotard as medidas necessarias a sua
regularidade formal, encaminhando o relatério conclusivo ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social para decisdo final.

Art. 45. Da Sindicéncia poderd resultar:
I — Proposta de aplicagdo de penalidade de adverténcia ou repreensdo, a ser decidida pelo Secretario Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social;
11 — Encaminhamento para instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar, quando, pela gravidade dos fatos,
a penalidade possivel exceder a algada adverténcia ou repreensdo.

Parégrafo tnico. O prazo para conclusdo da Sindicancia ndo excedera 60 (sessenta) dias, por igual periodo,
mediante despacho fundamentado do Corregedor.

Art. 46. Quando se verificar, no curso da Sindicéncia, que o fato apurado enseja a aplicagdo de penalidade de
suspensdo ou de demissdo, o Corregedor Geral encaminhara relatorio circunstanciado ao Secretario Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social, recomendando a conversio em Processo Administrativo Disciplinar,
refazendo-se 0s atos processuais que se mostrarem necessarios.

Art. 47. Quando o interesse publico o exigir, ou quando necessério a prote¢do da instrugéo processual, o Corregedor
Geral da Guarda Civil Municipal de Cedro poderé decretar o sigilo da Sindicancia, por decisdo fundamentada,
facultando o acesso aos autos exclusivamente:

L as partes ou seus procuradores;

I1. ao Secretario de Segurancga Publica e Defesa Social;

I11. a0 Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal de Cedro;

IV. a Procuradoria Geral do Municipio, na figura do Procurador;
Ve ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. O sigilo serd tempordrio e vigorara apenas enquanto subsistirem as razdes que o
motivaram.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Art. 48. O Processo Administrativo Disciplinar ¢ o procedimento destinado a apuragdo de infragdes funcionais
sanciondveis com suspensdo ou demissdo.

§1°. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado por portaria do Corregedor Geral da Guarda
Civil Municipal de Cedro, regido pelo rito ordinario, compreendendo as fases de instauragdo, instrugéo, relatério
e julgamento.

§2°. O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar serd de até 90 (noventa) dias,
prorrogavel uma Gnica vez, por igual periodo, mediante despacho fundamentado do Corregedor Geral da Guarda
Civil Municipal de Cedro.

Art. 49. Quando o interesse publico o exigir, ou quando necessario a protegdo da instrugdo processual, o Corregedor
Geral da Guarda Civil Municipal de Cedro podera decretar o sigilo do Processo Administrativo Disciplinar,
mediante decisdo fundamentada, assegurando o acesso aos autos exclusivamente:

I - As partes e seus procuradores;
I1 - Ao Secretério Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social;
[1I — Ao Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal;
IV — A Procuradoria Geral do Municipio;
V — Ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo tnico. O sigilo tera carater excepcional e tempordrio, devendo ser levantado tdo logo cessem as
razdes que 0 motivaram.

SECAO I
DA COMISSAO

Art. 50. O Processo Administrativo Disciplinar — PAD ou Sindicancia sera conduzido por Comissdo designada,
mediante indicagéo do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Cedro, por portaria especifica.

§1°. A Comissdo sera composta por 03 (trés) servidores da Administragdo Publica Municipal, com
formagdo de nivel médio ou superior, sendo preferencialmente efetivos, e dentre eles sera indicado o seu
presidente.

§2°. O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Cedro ndo podera integrar nem presidir a
Comissdo processante, atuando exclusivamente como autoridade instauradora e supervisora dos trabalhos,
zelando pela legalidade e regularidade procedimental.

§3°. No caso de impedimento ou suspeigdo de membro integrante da Comissdo, designar-se-4
diretamente o servidor substituto, respeitados os requisitos deste artigo, cuja atuagdo se limitard ao procedimento
que ensejar a substituigdo.

§4°. E vedada a participagdo na Comissdo de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade instauradora, do acusado ou de servidor da mesma
pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

§5°. Os integrantes da Comissdo poderdo ser temporariamente afastados das fungdes correspondentes ao
seu cargo de origem, sem prejuizo da remuneragdo, exclusivamente para o desempenho de suas atribuigdes no
processo disciplinar.

§6°. A Comissdo tera como secretario servidor efetivo designado por seu presidente, podendo a escolha
recair em um de seus membros, cabendo-lhe lavrar atas, registrar depoimentos e praticar 0s atos de expediente
sob supervisdo do presidente.

Art. 51. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia funcional e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou ao interesse da Administragdo Ptblica Municipal.

Paragrafo unico. As reunides e audiéncias da Comissdo terdio carater reservado, salvo decisdo
fundamentada em sentido diverso.
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SECAO I
PRINCIiPIOS APLICAVEIS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 52. Ficam assegurados aos procedimentos disciplinares os principios constitucionais do devido processo legal,
do contraditério e da ampla defesa, bem como os seguintes:

I. Presungdo de inocéncia: nenhum integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro sera considerado culpado antes
de decisdo administrativa definitiva;

I1. Imediatidade: a apurago e a eventual sangdo disciplinar devem ser promovidas logo ap6s o conhecimento dos
fatos pela autoridade competente;

[11. Tipicidade administrativa: somente se caracteriza infragdo disciplinar quando a conduta estiver previamente
prevista neste Codigo;

IV. Oficialidade: compete 2 Administragdo Publica promover, de oficio, 0 andamento e a conclusdo dos processos
disciplinares;

V. Formalismo moderado: os atos processuais devem observar a forma legal, sendo validos os que alcancem sua
finalidade sem prejuizo a defesa;

V1. Autonomia das esferas: a responsabilidade administrativa é independente das esferas civil e penal, ressalvados
os casos de absolvigdo criminal por inexisténcia do fato ou negativa de autoria;

VIL Livre apreciagio e motivagdo: as comissdes disciplinares tém liberdade para apreciar as provas, devendo
fundamentar suas conclusdes com base nos elementos constantes dos autos;

VIIL Razoabilidade: as decisdes devem observar critérios de prudéncia, l6gica e justica;

IX. Proporcionalidade: a sangdo deve guardar correspondéncia com a gravidade da infragdo e as circunstincias do
caso;

X. Lealdade processual: as partes devem atuar com boa-fé e evitar condutas que visem a procrastinagdo do
processo.

Art. 53. Nos procedimentos administrativos disciplinares sdo assegurados o contradit6rio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.

§1°. E assegurado ao integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro o direito de:

a) acompanhar o processo pessoalmente ou por procurador;

b) ter vista e obter copias dos autos;

¢) arrolar e requerer a reinquirigao de testemunhas;

d) produzir provas e contraprovas;

e) formular quesitos e requerimentos a Comisso.

§2°. O contraditério e a ampla defesa aplicam-se a Sindicancia e ao Processo Administrativo Disciplinar;
a Apurag#o Preliminar ndo comporta partes nem relagdo processual, servindo apenas para coleta de informagdes.

CAPITULO VII
DA NOTIFICACAO PREVIA

Art. 54. Ap6s a instauragdo da Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar, o integrante da Guarda
Civil Municipal de Cedro devera ser notificado para acompanhar o processo, sendo-lhe facultado constituir
procurador.

§1°. A notificagdo sera entregue pessoalmente ao servidor ou, se ja houver procurador constituido,
também ao defensor indicado.

§2°. Apos 03 (trés) tentativas frustradas de notificagio pessoal, ou estando o servidor em local incerto e
ndo sabido, sera promovida a notificagdo por edital, publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio, com
prazo minimo de 05 (cinco) dias Gteis.

§3°. O procurador podera ser qualquer pessoa capaz, independentemente de formag@o juridica.

Art. 55. A notificagdo prévia devera conter:

GABINETE DO PREFEITO
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1. o nimero do processo administrativo;
I1. a portaria instauradora;
IIL o local e o horario de funcionamento da Comissao;
IV. a descrig@o da infragdo imputada e o respectivo dispositivo legal.

§1°. Ap6s a notificagdo, o acusado podera apresentar defesa prévia e arrolar testemunhas no prazo de 15
(quinze).

§2°. Da notificagdo constara expressamente 0 prazo para apresentagdo da defesa e as consequéncias do
ndo comparecimento.

CAPITULO VII
DA AUDIENCIA DE INSTRUCAO

Art. 56. Os autos da Apuragéo Preliminar integrardo a Sindicancia ou o Processo Administrativo Disciplinar, como
pega informativa para subsidiar a instrucdo.

Paragrafo tnico. Havendo indicios de infragio penal, a Corregedoria encaminharé copia dos autos ao Secretario
Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social, para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Ministério
Publico.

Art. 57. A Comissdo Disciplinar promoveréd a tomada de depoimentos, acareagdes, diligéncias e demais atos
necessarios a coleta de provas, observando os principios do contraditério, da ampla defesa e da legalidade.

Art. 58. E assegurado ao integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas € formular
quesitos quando se tratar de prova pericial.

§1°. O pedido de produgdo de provas sera dirigido ao Presidente da Comissdo Disciplinar, que devera
decidir no prazo de 5 (cinco) dias.

§2°. O Presidente da Comissdo podera indeferir, de forma fundamentada, pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou desnecessérios ao esclarecimento dos fatos.

§3°. Ser4 indeferido o pedido de prova pericial quando a apuragdo do fato ndo exigir conhecimento técnico
especializado.

§4°. O acusado e seu procurador serdo intimados por meio eletrdnico institucional ou pessoalmente, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, para acompanhar os atos instrutérios.

§5°. As despesas com eventual pericia serdo custeadas pela Administragdo, salvo se o pedido for
indeferido por impertinéncia ou irrelevancia.

Art. 59. A prova testemunhal ¢ sempre admissivel, cabendo a parte apresentar o rol de testemunhas no prazo fixado
pela Comiss@o, indicando nome completo, enderego e demais informagdes para sua localizagdo.

§1°. As testemunhas arroladas pela Comissdo serdio notificadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e 0ito) horas.

§2°. A parte sera notificada, com a mesma antecedéncia, para acompanhar a oitiva das testemunhas
arroladas pela Comiss&o.

§3°. As testemunhas arroladas pela parte e deferidas pela Comissdo serdo ouvidas em data designada pelo
Presidente, devendo ser apresentadas pela parte ou por seu procurador.

Art. 60. Cada parte podera arrolar, no maximo, o seguinte quantitativo de testemunhas:

T 03 (trés) testemunhas, no caso de Sindicancia;
11. 05 (cinco) testemunhas, no caso de Processo Administrativo Disciplinar.
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Paragrafo unico. Excepcionalmente podera ser admitido quantitativo superior ao previsto nos incisos
acima, especialmente se a pena aplicavel for de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituigdo de fungéio de confianga, cabendo a0 Presidente da Comissdo definir o quantitativo.

Art. 61. As testemunhas serdio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da Comissdo,

devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado devera ser comunicada
com antecedéncia minima de 48 horas ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados
para oitiva.

Art. 62. O depoimento sera prestado oralmente € reduzido a termo, admitindo-se a gravagdo de som e video e a
realizagdo do termo por videoconferéncia, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 63. A Comissdo interrogara, por primeiro, as testemunhas da propria Comissdo e apds, as testemunhas da
parte, devendo-se respeitar obrigatoriamente esta ordem.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2°. A Comissdo interrogard a testemunha primeiro, e depois a defesa podera formular perguntas
tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

§3°. As perguntas que n3o tenham pertinéncia com 0s fatos apurados poderdo ser indeferidas, por decisdo
do Presidente da Comissdo, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

§4°. Poderé ser solicitado reconhecimento do acusado, quando necessario a elucidagdo da autoria.

Art. 64. O Presidente da Comissao poderé determinar, de oficio ou a requerimento:

L A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;
1. a acareacio entre testemunhas ou entre estas € 0 acusado, quando houver divergéncia essencial sobre fato
relevante.

Art. 65. Concluida a inquirig@o das testemunhas, a Comissdo promoveré o interrogatorio do acusado.

§1°. A parte sera interrogada na forma prevista para a inquirigdo de testemunhas, podendo ser vedada a
presenga de terceiros, exceto a de seu procurador.

§2°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, serd promovida a acareagdo entre eles.

§3°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como 2 inquirigdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo facultado, porém, reinquiri-las em momento posterior,
por intermédio do Presidente da Comiss@o.

Art. 66. Encerrada a instrugo e ndo havendo elementos suficientes para demonstrar a materialidade ou autoria da
infragdo disciplinar, a Comissdo elaborara relatério preliminar propondo o arquivamento, encaminhando-o ao
Corregedor para manifestagdo e posterior remessa ao Secretario Municipal de Seguranga Publica, para decisdo
final.

CAPITULO VIII
DO USO DIFERENCIADO DA FORCA

Art. 67. O uso da forga pelo integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro obedecer4 aos principios da legalidade,
necessidade, proporcionalidade, progressividade e moderagdo, bem como as diretrizes de direitos humanos
previstas em tratados internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil.

Art. 68. O emprego da forga deve obedecer a seguinte escala:
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L. presenga policial;

I1. verbalizagdo (voz de comando);

III. controle fisico;

IV. instrumentos de menor potencial ofensivo;

V. forga potencialmente letal, restrita as hipdteses de comprovada legitima defesa em risco de vida proprio

ou de terceiros.

Art. 69. Sempre que do uso da forca resultar lesdo corporal de qualquer grau ou morte, o servidor devera:

L. prestar ou providenciar socorro imediato a vitima;
II. comunicar o fato a Corregedoria em até 12 (doze) horas;
1L entregar relatério circunstanciado de ocorréncia, acompanhado de imagens do servigo, no mesmo prazo.

Art. 70. O emprego desnecessério ou desproporcional da forga, bem como o disparo de arma de fogo por descuido
ou fora das hipoteses legais, constitui infragdo gravissima.

Art. 71. Enquanto n3o houver autorizagdo legal especifica e provisdo institucional completa de armamento,
munigdo, armazenamento, rastreamento, treinamento periédico e avaliagdo psicossocial, € proibido o porte
institucional de arma de fogo por integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 72. O emprego de equipamentos de menor potencial ofensivo ocorrerd somente quando oficialmente
fornecidos ou permitidos formalmente pela Administragdo, mediante treinamento certificado e procedimento
operacional padréo aprovado.

Art. 73. O servidor afastado preventivamente em razdo de uso irregular da forga somente podera retornar as
atividades operacionais ap6s decisao favoravel do Secretario Municipal de Seguranga Publica, precedida de parecer
da Corregedoria e comprovagdo de participagdo em curso de reciclagem sobre direitos humanos e técnicas de
abordagem.

) CAPITULO IX
INDICIACAO DO INTEGRANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CEDRO

Art. 74. Encerrada a fase instrutéria e tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do integrante
da Guarda Civil Municipal de Cedro, com a especificagdo dos fatos imputados, das provas colhidas, da capitulagdo
legal da infragdo e da sua classificagdo quanto a gravidade.

Art. 75. O indiciado seré citado pessoalmente, por via eletrénica institucional ou por mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo, para apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias, assegurada vista do processo
e obtengdo de copias.

§1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo para defesa contar-se-4 da data da ultima citagdo valida.

§2°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citago, o prazo para defesa contar-se-a
da data certificada em termo préprio pelo membro da Comissdo responsavel pela diligéncia, com a devida
assinatura e identificagdo.

§3°. O prazo de defesa poderé ser prorrogado, uma anica vez, por igual periodo, mediante requerimento
fundamentado do indiciado ou de seu procurador.

Art. 76. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial
Eletrdnico do municipio ou em jornal de circulagdo local, se possivel.

Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da altima
publicagdo do edital.
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Art. 77. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, deixar de apresentar defesa no prazo legal.

§1°. A revelia sera declarada em termo nos autos, € 0 Presidente da Comissdo nomeara defensor dativo.

§2°. O defensor dativo podera requerer, no prazo de 5 (cinco) dias, a reabertura da instru¢do para produgdo de
provas que entender necessarias, bem como formular quesitos e requerimentos complementares.

§3°. O processo prosseguird normalmente, sendo as comunicagdes realizadas na pessoa do defensor dativo.

CAPITULO X
DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO

Art. 78. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborard relatério circunstanciado conclusivo, devidamente
fundamentado, contendo a analise dos fatos, provas e alegagdes, bem como proposta final quanto a
responsabilidade do integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro.

I — Resumo dos principais atos processuais, com indicagdo de datas, participantes e diligéncias realizadas;

I1 — Exame das provas colhidas e das alegagdes apresentadas pela defesa;

11 — conclusdo motivada quanto & existéncia ou inexisténcia de infragdo disciplinar, com proposta de penalidade
ou de arquivamento, devidamente fundamentada nos dispositivos legais e regulamentares aplicaveis.

§1°. Havendo consenso entre os membros, serd elaborado relatério tinico; no caso de divergéncia, cada
membro apresentaré voto fundamentado, devendo constar dos autos todos os votos, prevalecendo a conclusdo da
maioria.

§2°. A Comissdo podera propor, de forma fundamentada:

I - A desclassificagdo ou reclassificagdo da infragdo originalmente imputada;

Il — O abrandamento ou agravamento da penalidade sugerida, considerando as circunsténcias do fato, as provas
colhidas e o comportamento funcional do servidor;

[1I — outras medidas disciplinares ou de carater preventivo diretamente relacionadas aos fatos apurados.

§3°. Concluido o relatério, os autos serdo encaminhados ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal
de Cedro para manifestagdo e posterior remessa a0 Secretario Municipal de Seguranga Piiblica e Defesa Social,
autoridade competente para decisdo final.

CAPITULO XI
DO JULGAMENTO

Art. 79. O processo disciplinar, acompanhado do Relatério Circunstanciado Conclusivo da Comissdo e da
manifestagéo do Corregedor Geral, seré remetido a autoridade competente para julgamento, que devera decidir no
prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, mediante justificativa fundamentada.

§1°. Se a penalidade proposta exceder a competéncia do Secretario Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social, 0 processo sera encaminhado ao Prefeito Municipal de Cedro, autoridade competente para decisdo
final.

§2°. Para os fins deste Codigo, considera-se autoridade competente para julgamento e aplicagdo de
penalidades:
I — O Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, nas hipéteses de:
a) penalidade de adverténcia;
b) penalidade de repreenséo;
¢) penalidade de suspensdo;
11 — O Prefeito Municipal de Cedro, exclusivamente nas hipéteses de:
a) penalidade de destituigdo de fungdo de confianca;
b) penalidade de demissdo;
¢) penalidade de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
d) penalidades de carater permanente ou de efeitos gerais.
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§3°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§4°. Reconhecida pela Comissdo a inexisténcia de infragdo disciplinar ou a inocéncia do servidor, o
Corregedor encaminhara o processo ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, propondo o
arquivamento, salvo se a conclusdo for manifestamente contréria as provas constantes dos autos.

Art. 80. A autoridade competente para julgamento néo esté vinculada as conclusdes do Relatério Circunstanciado
Conclusivo, podendo:
I — Agravar, abrandar ou modificar a penalidade proposta;
11 — Desclassificar ou reclassificar a infragéo;
111 — determinar a realizagdo de diligéncias complementares para melhor elucidagdo dos fatos.

§1°. O agravamento da penalidade somente podera ocorrer apés prévia manifesta¢do do servidor, no prazo
de 10 (dez) dias, garantido o contraditorio.

§2°. Toda decisdo divergente do relatorio ou da manifestagdo da Corregedoria deverd ser expressamente
motivada, com indicagiio dos fundamentos de fato e de direito que a embasam.

SECAO I
RITOS

Art. 81. Os procedimentos disciplinares previstos nesta Lei observardo o rito ordinario, assegurados o contraditorio,
a ampla defesa e o devido processo legal.

Parégrafo tnico. Admite-se, excepcionalmente, a suspensdo dos procedimentos disciplinares, por decisdo
fundamentada do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Cedro, pelo prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
prorrogéveis por igual perfodo, quando indispensavel & obtengéo de provas, a conclusdo de inquérito ou processo
correlato, ou por motivo relevante devidamente justificado.

SUBSEGAO I
DO RITO ORDINARIO

Art. 82. O rito ordinério ser4 utilizado para a apuragéo de todas as infragdes sujeitas as penalidades previstas nesta
Lel.

Art. 83. O rito de que trata esta Subsegdo sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

s Instauragdo mediante a publicagdo de Portaria nos termos desta Lei, contemplada a convocagdo da
Comissdo;

IL. A notificagdo prévia do integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro acusado, com abertura de prazo
para apresentagdo de defesa prévia e apresentagdo de rol de testemunhas;

I11. Realizagdo da audiéncia de instrugdo;

IV. Indiciagdo do integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro;

V. Citagéo do indiciado;

VL Apresentacio de defesa escrita, com a realizagdo de alegagdes finais;

VII. Elaboragdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissdo;

VIII.  Julgamento pela autoridade competente;
IX. Notificagdo do integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro quanto ao resultado do julgamento;

X. Abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicagdo de penalidade;
X1 Publicagdo de Portaria de conclusdo do processo no Didrio Oficial Municipal ou em jornal de circulagdo
local, com os seguintes elementos:
a. Numero do procedimento;
b. Matricula do Integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro;
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c. Resultado do julgamento.

XIIL. Respectiva anotagdo no prontuério do Integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro.

§1°. O acusado devera apresentar defesa prévia, com a indicagéo do rol de testemunhas, dentro do prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data da notificag@o.

§2°. O indiciado devera apresentar defesa escrita com a realizagdo de alegagdes finais dentro do prazo de
15 (quinze) dias, contados da data da citagdo.

§3°. O julgamento pela autoridade competente devera ser realizado em até 20 (vinte) dias, contado da data
da finalizagdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

§4°. Da decisdo pela aplicagdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser apresentado
em até 15 (quinze) dias, contados da data da notificagdo do resultado do julgamento.

§5°. A decisdo em sede de recurso deverd ser proferida em até 15 (quinze) dias, contados da data da
apresentagdo do recurso.

Art. 84. Admite-se a propositura do Termo de Ajustamento de Conduta nos casos de penalidade por adverténcia,
repreensdo e suspensdo, a ser proposto pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Cedro e homologado
pelo Secretério Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 85. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sob o rito ordinério ndo excedera 90 (noventa) dias,

contados da data de publicagio do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

CAPITULO XII
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 86. Extingue-se a punibilidade:

L. pela morte da parte;
I1. pela prescrigdo ou decadéncia;
I11. pelo cumprimento da penalidade

Art. 87. O processo administrativo disciplinar encerra-se com 0 transito em julgado administrativo da decisdo
proferida pela autoridade competente, apds sua publicagdo.

Art. 88. O processo disciplinar podera ser extinto sem julgamento do mérito, mediante despacho fundamentado da
autoridade competente, quando acolhida proposta da Comissdo, nos seguintes casos:

I. Por ilegitimidade de parte;

I1. Quando o processo disciplinar versar sobre a mesma infragdio de outro, em curso ou ja decidido;

M1 Quando o denunciante, tratando-se de particular, ndo atender a convocagdo da Comissdo para participar
de atos em que deva tomar parte, ou deixar de praticar os atos processuais para o qual tenha sido intimado;

V. Quando o fato narrado ndo tratar de infragéo disciplinar.

Art. 89. Extingue-se o processo com julgamento do mérito, quando a autoridade administrativa competente proferir
decisdo:

I — Pelo arquivamento do processo apés andlise do mérito;

11 — Pela absolvigdo;

111 — Pela aplicagio de penalidade disciplinar.

CAPITULO XIII
DO RECURSO E DA REVISAO
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Art. 90. O integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro podera interpor recurso, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da notificagdo da decisdo, a autoridade imediatamente superior a que aplicou a penalidade.

§1°. No recurso ndo é necessdria a apresentagdo de argumentos novos, podendo ser alegadas questdes
sobre a regularidade do processo ou o mérito do julgamento.

§2°. Da decisdo do Prefeito Municipal que aplicar a penalidade de demissdo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ndo cabera recurso hierarquico, facultado ao interessado o pedido de reconsideragdo no prazo
de 15 (quinze) dias, ou, posteriormente, a revisdo do processo nos termos do art. 92.

Art. 91. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisdo retroagiro a data do ato impugnado.

Art. 92. O processo disciplinar poderé ser revisto, em até 02 (dois) anos contados da data do trénsito em julgado,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequago da penalidade aplicada, sem prejuizo de revisdo a qualquer tempo, se comprovada de
forma inequivoca a inocéncia do punido.

§1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Integrante da Guarda Civil Municipal de
Cedro, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 93. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda no apreciados no processo originario.
Paragrafo tinico. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 94. O requerimento de revisdo do processo sera autuado pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Cedro e submetido ao Secretario Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social, que decidird sobre sua
admissibilidade e, se deferido, encaminhara o pedido a Comissdo.

Art. 95. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo tnico. Na petigdo inicial, o requerente pediré dia e hora para a produgdo de provas e inquirigdo
das testemunhas que arrolar.

Art. 96. A Comissdo, no processo de revisdo, adotard o rito ordinério e os prazos deles constantes.
Paréagrafo tnico. O julgamento cabera a autoridade competente pela aplicago da penalidade.

Art. 97. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do Integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro.

§1°. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

§2°. A constatagdo de litigncia de méa-fé ou a formulagdo de pedido manifestamente protelat6rio
acarretard a aplicagio de multa administrativa, sem prejuizo de eventual responsabilizagio disciplinar.

CAPITULO XIV
DA PRESCRICAO

Art. 98. A agdo disciplinar prescreve:
| Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de fungdo de confianca;
I Em 2 (dois) anos quanto a suspensao;
I11. Em 1 (um) ano quanto a repreensdo;
IV. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
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§1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§3°. A abertura de sindicancia ou a instaurag@o de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a
decisdo com transito em julgado.

§4°. Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar a
interrup¢ao.

§5°. A prescrigdo da ag@o disciplinar executoria ocorre em 5 (cinco) anos, contados da data em que a
penalidade se tornar definitiva.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99. A presente Lei aplica-se a todo integrante da Guarda Civil Municipal de Cedro, independentemente do
regime juridico que rege seu vinculo com a Administragdo Publica.

Art. 100. Os atos processuais serdo realizados nos prazos prescritos em lei.

§1°. Quando a lei for omissa, o Corregedor da Guarda Municipal de Cedro determinard os prazos em
consideragio a complexidade do ato.

§2°. Quando a lei ou o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Cedro ndo determinar prazo, as
intimagdes somente obrigardo o comparecimento apos decorridas 48 (quarenta e oito) horas.

§3°. Inexistindo preceito legal ou prazo determinado pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Cedro, sera de 5 (cinco) dias o prazo para a pratica de ato processual a cargo da parte.

§4°. Ser4 considerado tempestivo o ato praticado antes do termo final do prazo.

§5°. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias tteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-
se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

§6°. O disposto neste artigo aplica-se a todos os prazos.

Art. 101. Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 20 de janeiro.
Paragrafo tnico. Durante a suspensdo do prazo, ndo se realizardo audiéncias nem sessdes de julgamento.

Art. 102. Nos casos omissos, aplicar-se-4, no que couber, o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Cedro
e, subsidiariamente, a Lei Federal n® 9.784/1999.

Art. 103. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicag@o, assegurando-se & Administragdo Municipal o prazo
de 120 (cento e vinte) dias para a sua regulamentago, via Decreto e para a efetivagdo de sua implantagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM CEDRO/CE, 19 DE NOVEMBRO DE 2025.
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